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Anmeldeverfahren
Sie müssen sich auf dem Bildungsportal der ViDia Akademie einloggen unter:
portal.vidia-akademie.de

Ihr Benutzername ist Vorname.Nachname
Wichtig: zwischen Vor- und Nachname muss ein Punkt stehen. Ebenso muss ein Umlaut als 
Umlaut geschrieben werden. 
Bei einem Doppelnamen bitte beide Namen zusammenschreiben, ohne Bindestrich und 
Leerzeichen.

Ihr Initialpasswort ist Ihr Geburtsdatum, in der Form dd.mm.yyyy. 
Dies müssen Sie beim ersten Login auf ein persönliches Passwort aktualisieren.

Unter „Meine Kurse“ finden Sie Ihre eigenen (internen) Fortbildungen und Pflichtfortbildungen zu 
denen Sie sich angemeldet bzw. teilgenommen haben.

Führungskräfte finden unter „Meine Mitarbeitenden“ Informationen zum Fortbildungsstand 
Ihrer Mitarbeitenden.

Bildungsportal der ViDia Akademie
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Vorwort 2021

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 

wir freuen uns Ihnen unsere neue Fortbildungsbroschüre vorstellen zu dürfen. Wie Sie vielleicht 
schon bemerkt haben, ist diese etwas anders aufgebaut als in den vergangenen Jahren. Schon 
jetzt danken wir Ihnen für Ihr  Interesse an unseren Fort- und Weiterbildungsangeboten.
 
Wir haben uns aus Umweltschutzgründen und aufgrund der aktuellen Pandemielage, sowie der 
damit einhergehenden Unsicherheit bei der Planung von Terminen und Räumlichkeiten ent-
schlossen eine Übersichtsbroschüre zu erstellen. Alle detaillierten Informationen zu den Inhalten, 
den Räumen und den Referierenden erhalten Sie über unser Fortbildungsportal, das Sie über das 
Intranet oder das Internet aufrufen können. 

Unter portal.vidia-akademie.de können Sie sich direkt einloggen, auch von zu Hause. Sie können 
sich zu Kursen anmelden und diese auch wieder stornieren. Im Portal finden Sie die aktuellsten 
Informationen zu den von Ihnen gewählten Kursen sowie Informationen über die bald anstehen-
den Pflichtunterweisungen.

Das vorliegende Bildungsangebot soll alle an der Patientenversorgung beteiligten Berufsgruppen 
dabei unterstützen, ihre Handlungskompetenzen zu reflektieren, zu erweitern und zu vertiefen. In 
den übegreifenden Themenbereichen wie Kommunikation, Ethik, Recht und Organisation finden 
auch Mitarbeitende aus den Bereichen Verwaltung, Technik und Service interessante Angebote. 
Damit ergänzen wir die Angebote für weitere interne und externe Zielgruppen. Durch gemeinsa-
me Fortbildungen sollen gegenseitige Vernetzungen und das Verständnis für andere Berufsgrup-
pen gefördert  werden. Darüber hinaus soll gemeinsames Lernen die intra- und interprofessionelle 
Zusammenarbeit stärken.
 
In diesem Sinne laden wir Sie ein, auf unserem Fortbildungsportal zu stöbern und interessante 
Angebote zu entdecken.

Carola Peters, MScN,
Akademie- und Schulleitung
ViDia Akademie

Barbara Sayer
Fort- und Weiterbildungsbeauftragte
ViDia Akademie

Caroline Schubert
Vorstandsmitglied

-• 
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Teamassisstenz 

Gabriele Kaiser-Beltrame
Bereich Fort- und Weiterbildung
gabriele.kaiser-beltrame@vidia-akademie.de
Telefon 0721 48081-605
Telefax 0721 48081-630

Ansprechpartner der ViDia Akademie

Leitung der ViDia Akademie 

Carola Peters
MScN Pflegewissenschaft
Akademie- und Schulleitung
carola.peters@vidia-akademie.de
Telefon 0721 48081-600 /-602
Telefax 0721 48081-630

Organisation 

Barbara Sayer
Dipl. Pflegewirtin (FH), Erwachsenenbildung
Bereich Fort- und Weiterbildung
barbara.sayer@vidia-akademie.de
Telefon 0721 48081-604 
Telefax 0721 48081-630

Ansprechpartner für externe Fortbildungen 

Jessica Seider
Personalabteilung
jessica.seider@vidia-kliniken.de
Telefon 0721 48081-214
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Allgemeine Hinweise

Hinweise zu den Pflichtfortbildungen
Für die Teilnahme an Pflichtfortbildungen gilt sowohl das Prinzip der Bring- als auch der Hol-
schuld. Das Krankenhaus hat eine Bringschuld, d. h. es hat die Verpflichtung, Fortbildungen 
rechtzeitig, umfassend und in geeigneter Form anzubieten. Der Mitarbeitende selbst hat eine 
Holschuld, d.h. er hat die Verpflichtung, eine Fortbildung rechtzeitig, umfassend und in geeigneter 
Form zu besuchen. Die Führungskraft hat eine Steuerungs- und Koordinierungsfunktion bei Fort-
bildungen. Sie muss sicherstellen, dass die gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben erfüllt wer-
den.

Pflichtfortbildungen für alle Mitarbeitenden
• Unfallverhütungs- / Arbeitssicherheitsfortbildung und Gesundheitsschutz (jährlich)
• Brandschutz-Fortbildung (alle zwei Jahre)
• Datenschutz- und Informationssicherheitsunterweisung (alle zwei Jahre) 

Pflichtfortbildungen für alle Mitarbeitenden im patientennahen Bereich
• Hygienegrundlagenfortbildung (alle zwei Jahre)
• Reanimationsfortbildung (alle zwei Jahre)

Verschiedene Pflichtfortbildungen können kombiniert besucht werden, bitte beachten Sie hierzu 
die Ausschreibungen. Die Pflichtfortbildungen werden sofern möglich an allen Standorten ange-
boten, um die Anfahrtswege zu reduzieren.
Weitere Pflichtfortbildungen zu bestimmten Themenbereichen oder für spezielle Zielgruppen ent-
nehmen Sie bitte dem Fortbildungsportal.

Veranstaltungen speziell für neue Mitarbeitende
Es gibt verschiedene Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeitende, die freiwillig bzw. auch 
verpflichtend besucht werden müssen.

Mitarbeitertag für alle neuen Mitarbeitenden der ViDia Christliche Kliniken
• An diesem Tag erhalten Sie Informationen über das Unternehmen. Der Vorstand, die Personal-

abteilung und verschiedene andere Abteilungen stellen sich vor. Die Veranstaltung wird zwei-
mal jährlich standortübergreifend angeboten. Die Teilnahme ist nicht verpflichtend.
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Einführungstag für neue Mitarbeitende im patientennahen Bereich
• An diesem Tag erhalten Sie Informationen zu den Themenbereichen Betriebsarzt, Arbeits-

sicherheit und Gesundheitsschutz, Hygiene, Brandschutz und Umgang mit Gefahrenlagen, 
Datenschutz und Informationssicherheit, Umgang mit meldepflichtigen Erkrankungen und 
Screenings, Labor und Transfusionsmedizin. Diese Veranstaltung wird mehrmals jährlich 
standortübergreifend angeboten. Die Teilnahme ist verpflichtend.

Organisatorische Hinweise zu den innerbetrieblichen Fortbildungen

Anmeldung zu internen Fortbildungen / Bestätigung
An den  Seminaren, Veranstaltungen und Fort- und Weiterbildungen können grundsätzlich alle 
Mitarbeiter der ViDia Kliniken teilnehmen. Die Anmeldung zu den Veranstaltungen erfolgt nach 
Genehmigung durch den direkten Vorgesetzten. Bitte melden Sie sich zu jeder Fortbildung an, 
damit die Planung ggf. angepasst werden kann. Benutzen Sie dafür unser online Bildungsportal.
Auf das Portal können Sie wie folgt zugreifen:

1. Intern über das Intranet:         
     Akademie --> Fort- und Weiterbildung --> Link  zum Portal der ViDia Akademie: 
     portal.vidia-akademie.de   
     Hier finden Sie auch eine ausführliche Beschreibung zum Anmeldeprozess.

2. Extern über die Homepage der ViDia Kliniken:      
      www.vidia-kliniken.de/job-und-karriere/fort-und-weiterbildung                                       
      Von dort werden Sie auf unser Bildungsportal der ViDia Akademie weitergeleitet. 

Auf der Startseite finden Sie links einen Gesamtüberblick und verschiedenen Angebots-
rubriken, auf der rechten Seite weitere Informationen. 
Bitte klicken Sie auf den Link Bildungsportal für Mitarbeiter und loggen sich mit Ihrem 
Benutzernamen und Ihrem Kennwort ein.

Ihr Benutzername ist Vorname.Nachname. Die Groß- und Kleinschreibung spielt keine Rolle. Dop-
pelnamen (bei Vor- oder Nachnamen) werden zusammengeschrieben, Umlaute werden als Umlau-
te geschrieben. Das Initialkennwort ist Ihr Geburtsdatum, dabei müssen Sie das Datum so ange-
ben: tt.mm.jjjj,  z.B. 08.05.1978. Nach dem Einloggen ändern Sie dies bitte zu einem persönlichen 
Passwort.

Allgemeine Hinweise
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Stornierungen
Ihre Anmeldung zu einer Fortbildung ist verpflichtend. Eine Nicht-Teilnahme bedarf unbedingt der 
Absage. Damit ermöglichen Sie Kolleginnen und Kollegen das Nachrücken. Es entstehen keine 
Stornierungsgebühren bei internen Anmeldungen. Sie können selbst online über das Portal stor-
nieren oder Sie nehmen Kontakt mit uns auf und informieren uns direkt. 

Kosten für Seminare / Fortbildungsanrechnung
Es entstehen für Mitarbeitende der ViDia Kliniken keine Kosten für interne Fortbildungen. Die 
Fortbildungen werden als Arbeitszeit anerkannt, sofern der Vorgesetzte die Fortbildung geneh-
migt. Sie haben auch die Möglichkeit, Fortbildungen in der Freitzeit zu besuchen, es entstehen 
für Sie keine Kosten. Einige Seminare können nur in der Freizeit besucht werden. Dies wird unter 
Bemerkungen kenntlich gemacht.

Ausfall einer Veranstaltung
Bei nicht ausreichender Teilnehmerzahl wird eine Veranstaltung nicht durchgeführt. In diesem Fall 
bzw. bei Ausfall einer Veranstaltung aus anderen, unvorhergesehenen Gründen werden Sie zeit-
nah benachrichtigt. Gerne können Sie hierfür Ihre Emailadresse für Benachrichtigungen hinterle-
gen.

Hinweise zu den Fortbildungen
Hinweise zu den Fortbildungen finden Sie auf unserem Online Portal. In der Mitarbeiterzeitung 
ViDia aktuell werden die Fortbildungstermine veröffentlicht. Informationen zu Führungskräftefort-
bildungen werden an die Führungskräfte über die ViDia News bekannt gegeben.

Zertifikate
Die Fortbildungsangebote sind bei der Registrierung beruflich Pflegender®  
angemeldet, so dass Sie nach erfolgreicher Teilnahme ausgewiesene Fortbildungspunkte erwer-
ben können. Fortbildungspunkte für Ärzte und Fortbildungsstunden für Hebammen sind für aus-
gewählte Veranstaltungen beantragt.
 
Für die Pflichtfortbildungen werden keine Zertifikate ausgedruckt, Ihre Dokumentation auf 
der Teilnehmerliste dient als Nachweis. 

Allgemeine Hinweise
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Anmeldung zu externen Fortbildungen
Die Anmeldung zu den Veranstaltungen erfolgt nach Genehmigung durch Ihren direkten Vorge-
setzten. Hierfür benötigen Sie einen Fortbildungsantrag der Personalabteilung. Diesem Antrag 
legen Sie die Fortbildungsausschreibung bzw. ein Programm bei und geben die gewünschte Kos-
tenbeteiligung an. Der Fortbildungsantrag sollte spätestens 3 Wochen vor Beginn der Fortbildung 
an die Personalabteilung geschickt werden. Eine nachträgliche Genehmigung kann nicht erfolgen. 
Beim externen Veranstaltungsanbieter melden Sie sich nach Genehmigung der Fortbildung selbst 
an.

Für die Kostenübernahme gibt es zwei Möglichkeiten. Wenn die Rechnung im Voraus von den Vi-
Dia Kliniken überwiesen werden soll, muss die Rechnung auch zwingend auf die Rechnungsadres-
se von ViDia Kliniken ausgestellt sein. Bei Vorleistung des Mitarbeitenden bitte die Belege gesam-
melt mit dem Formular zur Fortbildungskostenabrechnung (s. Intranet) an die Personalabteilung, 
z.H. Frau Seider, senden. Die Beträge werden dann über das Gehalt erstattet. Bitte in jedem Fall 
eine kurze Notiz beifügen, welcher Zahlungsvorgang gewünscht ist. 

Allgemeine Hinweise
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Inhaltsverzeichnis nach Kategorien

Intensiv
Zweimal im Jahr findet das Intensivforum am Standort Diakonissenkrankenhaus statt, dabei wer-
den intensivmedizinisch relevante Themen von ärztlicher und pflegerisch-therapeutischer Seite 
beleuchtet und referiert. Darüber hinaus bieten wir auch Themen für diesen speziellen Bereich an. 

Gesundheit und Prävention
Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns wichtig. Aus diesem Grund haben 
wir Angebote zur Gesundheitsfürsorge bzw. zur Prävention in unserem Programm. 
Einige Angebote können Sie nur in Ihrer Freizeit buchen.

Kommunikation und Personale Kompetenz
Eine gute Kommunikationsebene sowie persönliche und soziale Kompetenzen sind sehr wichtig 
für erfolgreiche Teamarbeit, die Beratung von Patienten oder für die Führung eines Teams. Sie 
lernen in diesen Seminaren, auch in schwierigen Situationen die passenden Worte zu finden, mit 
rhetorischem Geschick zu überzeugen und eigene Positionen zu vertreten.

Pflichtfortbildungen
Pflichtfortbildungen für alle Mitarbeitenden sind die Unterweisungen zum Thema Arbeits- und 
Gesundheitsschutz, Datenschutz, Informationssicherheit und Brandschutz. 
Darüber hinaus müssen Mitarbeitende aus den patientennahen Bereichen regelmäßig in Hygiene 
und Reanimation geschult werden. Die genauen Intervalle finden Sie bei den organisatorischen 
Hinweisen. Darüber hinaus werden für einzelne Berufsgruppen und Kliniken oder Abteilungen 
Pflichtfortbildungen definiert.

Fach- und Methodenkompetenz
Themen in diesem Themenfeld dienen der Verbesserung Ihrer fachlichen Expertise bzw. helfen 
Ihnen beim Erwerb von Kompetenzen für die Ausübung Ihrer Tätigkeit. Der Schwerpunkt liegt in 
diesem Fachbereich bei der Berufsgruppe der Pflegekräfte. 
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Inhaltsverzeichnis nach Kategorien

Führungskräfteentwicklung
Das „Modul 1: Führungsverständnis, Führungsrolle, Führungsinstrumente“ und das „Modul 2: 
Krankenhausfinanzierung - Wirtschaftliches Handeln im Krankenhaus“ sind Pflichtmodule für alle 
neuen Führungskräfte der ViDia Christliche Kliniken. Die Module 3 bis 7 sind Wahlmodule, die Sie 
frei nach Ihrem Bedarf wählen können. 
Folgende Module stehen zur Auswahl: Mitarbeitergespräche, Konfliktmanagement, Teamentwick-
lung, Changemanagement und Arbeits- und Tarifrecht. Die Termine finden Sie im Bildungsportal 
unter Führungskräfteentwicklung.

Geburtshilfe / Wochenstation
Hier finden Sie spezielle Angebote für die Mitarbeiterinnen der Wochenstationen und der Geburts-
hilfe mit den Schwerpunkten Versorgung von Neugeborenen und Stillmanagement.  

Recht, Organisation, Ethik
Hier finden Sie Themen, die sich mit organisatorischen, rechtlichen bzw. ethischen Fragen 
beschäftigen, wie z.B. das Ethikforum.

E-Learning
Unter E-Learning werden alle Formen von Lernen verstanden, bei denen elektronische oder digita-
le Medien für die Präsentation und Verteilung von Lernmaterialien genutzt werden. Im Laufe des 
Jahres werden wir diese Sparte weiter ausbauen, u.a. ist die Einführung von CNE.online geplant. 

Weiterbildungen
Wir bieten den Zercur Geriatrie® Basiskurs ein- bis zweimal im Jahr an. Die aktuellen Termine fin-
den Sie auf dem Portal. Darüber hinaus starten wir einmal jährlich einen Praxisanleiterkurs in Ko-
operation mit dem BiP® und alle zwei Jahre die Fachweiterbildung, Intensivpflege und Anästhesie. 
Bitte kontaktieren Sie uns direkt, wir beraten Sie gerne.
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Themenkalender

Januar 

29.01.2021 20-Std.Strahlenschutzkurs für OP- Personal

Februar 

01.02.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
01.02.2021 Zercur Geriatrie Basislehrgang
02.02.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
03.02.2021  Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
06.02.2021 4-Std. Kenntnis-Aktualisierungskurs für OP-Personal / OTA und ZNA
08.02.2021 Kommunikation mit leistungsschwachen Auszubildenden in der praktischen   
  Ausbildung
09.02.2021 Wertschätzende Kommunikation nach Rosenberg - Basiskurs
10.02.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
17.02.2021 Von der Praxis für die Praxis: Wundversorgungsschemata bei Ulcus cruris und   
  Dekubitus und Wundinfektionsmanagement
18.02.2021 Anti-Ärger-Training
23.02.2021 Mir selbst ressourcenorientiert begegnen - Innere Stärke mit dem Zürcher   
  Ressourcenmodell (ZRM®)
24.02.2021 Mega-Code-Training
26.02.2021 Auszubildende begleiten, fördern und fordern



13

Themenkalender

März 

04.03.2021 Ein Jahr Corona-Virus - Pandemie im Crashkurs
04.03.2021 Integrative Validation
04.03.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
05.03.2021 20-Std. Kurs für OP-Personal
05.03.2021 Andere Länder, andere Sitten
06.03.2021 Neugeborenen Erstversorgungskurs
08.03.2021 Von der Praxis für die Praxis: Modernes Wundmanagement
09.03.2021 Ethikforum: Was ist eine palliative Situation und wie gehen wir damit um?
09.03.2021  Reflexionstag für PA´s aus dem Kurs 2019 / 2020
10.03.2021 Datenschutz und Informationssicherheit
11.03.2021 11. Intensivforum: Sepsis bei nosokomialen Infektionen
  auf der Intensivstation.
11.03.2021 Modul 2: Krankenhausfinanzierung- Wirtschaftliches Handeln im Krankenhaus
11.03.2021 Vorbehaltsaufgaben für die professionelle Pflege in der Praxisanleitung - Wie geht  
  das?
12.03.2021  Achtsamkeit
16.03.2021 Dokumentation in Orbis nice und EPA / Nanda Pflegediagnosen
17.03.2021 Einweisung neuer Mitarbeitender in krankenhausinterne,sicherheitsrelevante   
  (Medizin-) Prozesse
18.03.2021 Sicherer Umgang mit Zytostatika und praktische Übungen mit dem Spill Kit
22.03.2021 Humor ist wenn man trotzdem lacht
23.03.2021 Von der Praxis für die Praxis: Leben mit dem Stoma - Beratungsfelder für
  Stoma Träger und praktische Übungen zur Stomaversorgung
23.03.2021 Von der Praxis für die Praxis: PEG- / PEJ - Sonde       
  Versorgung und pflegerische Aspekte
25.03.2021 FKE-Modul 1+1: Vertiefungstag Führung
31.03.2021 Gesundheit und Widerstandsfähigkeit - Aspekte von Lebensqualität und
  Resilienz in Krisenzeiten - Ein Seminar für Praxisanleiter
31.03.2021 Modernes Wundmanagement anleiten und vermitteln
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Themenkalender

April 

06.04.2021 Schulung Segufix-Systeme
12.04.2021 Intensiv kompakt
13.04.2021 Einführung in das Konzept respectare®
13.04.2021 Yoga-Schnupperkurs für ViDia Mitarbeitende
15.04.2021 Hilfe, da ist was schief gelaufen
15.04.2021 FKE-Modul 1+1: Vertiefungstag Führung
15.04.2021 Vorbehaltsaufgaben für die professionelle Pflege in der Praxisanleitung -    
  Wie geht das?
16.04.2021 Mein Rücken und ich - Infos und Tipps zur Arbeit mit den kleinen Hilfsmitteln
21.04.2021 Deeskalationstraining
21.04.2021  Mitarbeitertag
22.04.2021 HIV- Infektionen im Pflegealltag
22.04.2021 FKE-Modul 4: Changemanagement
27.04.2021 Professionelles Handeln in verschiedenen Situationen und Rollen
28.04.2021 respectare® Basislehrgang
28.04.2021  FKE-Modul 3: Kommunikation mit Mitarbeitenden/Feedbackgespräche
29.04.2021  FKE-Modul 6: Konfliktmanagement
29.04.2021 Endoprothetik-Zentrum: Update
29.04.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
30.04.2021 Schmerzmanagement in der Geriatrie

Mai 

03.05.2021 Erfahrung trifft auf frischen Wind
03.05.2021 Umgang mit Zentralen Gefäßzugängen (ZVK) und Infusionsmanagement
04.05.2021 Dokumentation in Orbis nice und EPA / Nanda Pflegediagnosen
05.05.2021 Entzündlich-Rheumatische Erkrankungen
05.05.2021 Manchmal ist es einfach zu viel - Kraft schöpfen in belastenden Zeiten
05.05.2021 Mega-Code-Training
06.05.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
07.05.2021 Stress Balance
10.05.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
11.05.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
11.05.2021 Webinar Kompetenzorientiert Anleiten
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Themenkalender

12.05.2021  Angehörigenarbeit im Stationsalltag - Die Entdeckung der Angehörigen
12.05.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
18.05.2021 Führungsaufgabe Gesundheit
19.05.2021 Von der Praxis für die Praxis: Stillen
20.05.2021 Herzklappenerkrankungen - neue minimalinvasive Therapien
20.05.2021 Strahlenschutzunterweisung nach §63 der StrlSchV

Juni 

10.06.2021 Aktivierung bei Menschen mit Demenz
10.06.2021 Biographiearbeit und Kommunikation bei Menschen mit Demenz
10.06.2021 Wer stört? Über den Umgang mit Multitasking, Störungen und Unterbrechungen
15.06.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
16.06.2021 Diabetespatienten im Krankenhaus
16.06.2021 Von der Praxis für die Praxis: Sicherer Umgang mit ZVK und Thorax Drainage
17.06.2021 Von der Praxis für die Praxis: Lernwerkstatt - Wie geht das?
22.06.2021  Datenschutz und Informationssicherheit
22.06.2021 Wertschätzende Kommunikation nach Rosenberg - Basiskurs
23.06.2021 Schmerzmanagement 
24.06.2021 Einweisung neuer Mitarbeitenden in krankenhausinterne, sicherheitsrelevante   
  (Medizin-) Prozesse
25.06.2021 Wege aus der Ja-Falle
26.06.2021 Neugeborenen Erstversorgung-Kurs
28.06.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
29.06.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
29.06.2021 Teamentwicklung in Veränderungsprozessen
30.06.2021  Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS



16

Themenkalender

Juli 

02.07.2021 Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen
05.07.2021 Gewalt in der Pflege
06.07.2021 Praxisanleitung 2020: Was bleibt, was verändert sich?
07.07.2021 Konfliktmanagement in der Praxisanleitung
08.07.2021 Modernes Wundmanagement anleiten und vermitteln
12.07.2021 Erste Hilfe für Mitarbeitende ohne med.-pflegerische Qualifikation
21.07.2021 FKE-Modul 1: Führungsverständnis, Führungsrolle, Führungsinstrumente
22.07.2021 Ethikforum: „Sie wünschen, wir spielen“- Umgang mit überzogenen
  Erwartungen von Patienten und Angehörigen
22.07.2021 Strahlenschutzunterweisung nach §63 der StrlSchV
28.07.2021 Beobachten und Wahrnehmen - Ein Training für Praxisanleitende

August 

Im August werden keine Fort- und Weiterbildungen angeboten.

September 

01.09.2021 Schulung Segufix-Systeme
09.09.2021 Ernährung im Krankenhaus- Kostformen verstehen
10.09.2021 Diversity Management - Eine Führungsaufgabe?!
15.09.2021 respectare® Basislehrgang
15.09.2021 Schwierige Gespräche führen
21.09.2021 Dokumentation in Orbis nice und EPA / Nanda Pflegediagnosen
21.09.2021 Resilienz - Das Geheimnis innerer Stärke
21.09.2021 Wertschätzende Kommunikation nach Rosenberg - üben, üben, üben
22.09.2021 Demenz und Delir
23.09.2021 Kinaesthetics - Registrierter Grundkurs
23.09.2021 FKE-Modul 7: Teamentwicklung
23.09.2021 Strahlenschutzunterweisung nach §63 der StrlSchV
23.09.2021 Wertschätzende Kommunikation nach Rosenberg - Basiskurs
25.09.2021  Neugeborenen Erstversorgung-Kurs
27.09.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
28.09.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
29.09.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
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Themenkalender

Oktober 

01.10.2021 Kommunikation mit leistungsschwachen Auszubildenden in der praktischen 
  Ausbildung
05.10.2021 Gemeinsam gut im Team zusammenarbeiten - Potenziale der Verschiedenheit   
  entfalten und nutzen
05.10.2021 respectare® Aufbaukurs - Dialogische Kompetenz
06.10.2021 Mein Rücken und ich - Infos und Tipps zur Arbeit mit den kleinen Hilfsmitteln
07.10.2021 Einführung in das Konzept respectare®
07.10.2021 FKE-Modul 2: Krankenhausfinanzierung- Wirtschaftliches Handeln im Krankenhaus
08.10.2021 Achtsamkeit
09.10.2021 Mega-Code-Training 
11.10.2021 Intermediate Care kompakt
11.10.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
12.10.2021 Älter werden im Beruf - Mythen und Fakten, Ziele und Strategien
12.10.2021 FKE-Modul 5: Arbeits- und Tarifrecht
12.10.2021 Von der Praxis für die Praxis: Onkologischer Pflegetag
13.10.2021 Datenschutz und Informationssicherheit
13.10.2021 Deeskalationstraining
18.10.2021 Respecare im Wochenbett und für Neugeborene - Ein Angebot für Mutter und Kind
18.10.2021 Von der Praxis für die Praxis: Modernes Wundmanagement
19.10.2021 Gynäkologische Krebserkrankungen und Mammakarzinom - Neues und Altes   
  mit Wissenstest
19.10.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
19.10.2021 Von der Praxis für die Praxis: Thoraxdrainagen sicher managen
20.10.2021 Mitarbeitertag
20.10.2021 FKE-Modul 1: Führungsverständnis, Führungsrolle, Führungsinstrumente
20.10.2021 Sicheres Handling von Trachealkanülen
26.10.2021 Ein Gewitter reinigt die Luft - Konflikte fair lösen
28.10.2021  Von der Praxis für die Praxis: Lernwerkstatt - Wie geht das? 

28.09.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
29.09.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS 
30.09.2021 Beurteilung von Auszubildenden in der Pflege
30.09.2021 12. Intensivforum: Delir auf der Intensivstation - Prophylaxe und Therapie
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Themenkalender

November 

02.11.2021 Einweisung neuer Mitarbeitender in krankenhausinterne, 
  sicherheitsrelevante (Medizin-) Prozesse
04.11.2021 Kombifortbildung Brandschutz - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Hygiene
10.11.2021 Wertschätzende Kommunikation nach Rosenberg Vertiefungsseminar
11.11.2021 Refreshertag Hygienebeauftragte in der Pflege
15.11.2021 Die Kraft der Stimme
16.11.2021 Sicherer Umgang mit Zytostatika und praktische Übungen mit dem Spill Kit
17.11.2021 Mega-Code-Training / BLS für Intensivstation Stein
18.11.2021 Deeskalationstraining-Refresher 
18.11.2021 FKE-Modul 3+1: Praxisseminar Gesprächsführung in schwierigen Situationen
18.11.2021 Sterben und Tod im Stationsalltag begegnen und verarbeiten
22.11.2021  Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
23.11.2021 Reanimationstraining für Allgemeinstation / BLS
24.11.2021  Dokumentation in Orbis nice und EPA / Nanda Pflegediagnosen
25.11.2021  Strahlenschutzunterweisung nach §63 der StrlSchV
27.11.2021 Neugeborene Erstversorgungskurs 
30.11.2021 Auszubildende begleiten, fördern und fordern
30.11.2021 Beschwerdesituationen souverän meistern

Dezember 

10.12.2021 Stress Balance
15.12.2021 FKE-Modul 1+1: Vertiefungstag Führung
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Lagepläne der Veranstaltungsräume

St. Vincentius-Kliniken

ViDia Akademie
• Übungsraum, Erdgeschoss
• Schulungsräume, 1. und 2. Obergeschoss
• IT-Schulungsraum, 3. Obergeschoss
Edgar-von-Gierke-Straße 3, 76135 Karlsruhe

Steinhäuserstraße, Seminarraum
Untergeschoss, neben der Cafeteria,   
Steinhäuserstr. 18, 76135 Karlsruhe

Steinhäuserstraße, Seminarraum 3
Personalwohnheim, 1. Obergeschoss,   
Steinhäuserstr. 18, 76135 Karlsruhe

Südendstraße 32, Seminarraum
Seminarraum Pneumologie, Erdgeschoss,   
Südendstr. 32, 76137 Karlsruhe

St. Marien-Klinik, Raum 016 (Casino)
Gynäkologische Ambulanz,    
Edgar-von-Gierke-Str. 2, 76135 Karlsruhe

Diakonissenkrankenhaus
Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe-Rüppurr

Veranstaltungssaal
Erdgeschoss, neben der Cafeteria

Sitzungszimmer 1 und 2, Ebene M0
Haus M, Untergeschoss
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St. Marien-Klinik 
Edgar-von-Gierke-Straße

St. Vincentius-Kliniken
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ViDia Akademie
Berta-Renner-Schule
Edgar-von-Gierke-Straße
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ViDia Christliche Kliniken Karlsruhe

Vincentius-Diakonissen-Kliniken gAG
Edgar-von-Gierke-Straße 3
76135 Karlsruhe
www.vidia-kliniken.de/job-und-karriere/fort-und-weiterbildung
www.helfen-hilft-heilen.de


